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El propdsito fundamental de este trabajo no es mas que dar a conocer un estudio que fue
realizado en el afio 2010 por la propia autora. Esta investigacion, con motivo de su Tesis de
Diploma, presenta una exploracion, en nuestro pais, acerca de las relaciones de género que
tienen lugar a lo interno de los vinculos amorosos en parejas heterosexuales, cuyas mujeres
poseen un proyecto de desarrollo personal académico.

El abordaje del objeto de investigacidn, se hizo desde una perspectiva de género, apoyandose
en los antecedentes de los estudios psicoldgicos hechos a mujeres académicas, en los
conocimientos contempordneos relativos a los modos en que se articulan los vinculos amorosos
y las nociones actuales de relaciones de poder y violencia de género, que tiene lugar en el
marco de las relaciones de pareja.

Se realizaron seis estudios de caso a profundidad, en mujeres que se desempefian como
profesoras de Ciencias Sociales en la Universidad de la Habana, que mantienen vinculos
amorosos estables y conviven con sus parejas. Se utilizé una metodologia cualitativa, que nos
permitiera adentrarnos en la subjetividad genérica en el vinculo amoroso de mujeres
transgresoras, empleandose el andlisis de contenido para la interpretacion y el analisis de los
resultados de la investigacion.

Breve introduccion

Las relaciones de género —que son entendidas desde esta investigacion como relaciones de
poder, de dominaciéon de los hombres— son generadoras de desigualdades y discriminaciones
hacia las mujeres y responden a la cultura patriarcal. Desde el patriarcado, existen espacios de
actuacion y roles que estan predeterminados para las personas en funcién de su pertenencia a
uno u otro sexo, apareciendo el espacio privado asociado a las mujeres y el publico a los
hombres, de manera incompatible.

En nuestro pais, como en otras partes del mundo, la incorporacién de la mujer a la vida publica'y
a los espacios profesionales se ha ido incrementando en las ultimas décadas. Estos cambios que
se han originado a nivel social, han contado con el respaldo politico y juridico que promueve,
mediante leyes y politicas institucionales, una igualdad de derechos para todas las personas.

No obstante se ha demostrado, a través de investigaciones realizadas, que esta paridad
presencial no supone equidad de derechos y oportunidades en el acceso a puestos de
autoridad, al reconocimiento institucional, a grados o categorias, etc. En este sentido, se ha
sefialado la existencia de barreras que dificultan o impiden un ascenso de la mujer al poder
(Kiss, 2008).

En particular, en el dmbito de las ciencias y la academia, se refleja la misma situacién a través de
la segregacion horizontal y vertical. Estas barreras —que imposibilitan un progreso y ascenso de
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la mujer en el dmbito profesional- se manifiestan a nivel institucional, como parte de un
imaginario social subjetivado acerca de la condicién de género de las féminas, que responde al
mandato cultural patriarcal (Ferndndez, 2008; Maffia, 2008).

No obstante, numerosas mujeres han demostrado capacidades e intelecto suficientes para
desempenfarse profesionalmente en la misma medida que sus pares. Estas, que han alcanzado
exitosamente irrumpir en el espacio que tradicionalmente ha sido asociado a los hombres, son
consideradas transgresoras del orden de reparto de poderes de la cultura patriarcal.

Las transgresoras son mujeres con proyectos profesionales, con metas de desarrollo y
superacion profesional, que emplean una gran parte de su tiempo personal en el estudio y en la
preparaciéon, que poseen intereses diversos, con un nivel cultural elevado, que son
emprendedoras, independientes econdmicamente, que han obtenido reconocimientos por su
desempefio profesional y que han llegado a ocupar cargos de responsabilidad y direccién
dentro de la institucidn a la que pertenecen.

En este sentido, podemos decir que son mujeres que han logrado insertarse en los ambitos
sociales encontrando diversos espacios de realizacion. Los cuales constituyen esferas de
actuacion con un valor cardinal, sobre los que se erigen necesidades, intereses y aspiraciones
que han alterado el orden de reparto natural de los espacios y los roles asociados a las personas
desde su condicién de género.

De esta manera, podemos encontrar —como resultado de su condicidn de transgresoras— que en
ellas se articulan un conjunto de atributos y de funciones o roles que les permiten cierta movilidad
y expansion en cada una de las esferas de actuacién de su vida, insertandose en el dmbito
privado, de la pareja y la familia y en el ambito publico, de las relaciones sociales y la profesion.

Sin embargo, algunas exploraciones muestran que, en estas mujeres, existen contradicciones y
conflictos en su subjetividad, como consecuencia de una lucha entre aquellos elementos
tradicionales y no tradicionales con los cuales se identifican, pero que son opuestos. Los
primeros responden al mandato cultural de la feminidad y los segundos derivan de la insercién e
incorporacién de cualidades que son asociadas a la masculinidad (Ledn, 1995; Bustos,
Fernandez, 2008; NuUiez, 2004; Proveyer, s/f).

Estas tensiones generadas por los conflictos y contradicciones que experimentan, son la
consecuencia de una falta de autonomia real en las mujeres y de la acriticidad que persiste en el
imaginario social subjetivado sobre su condicién de género; desde el cual el vinculo de apego y
la maternidad son ejes cardinales sobre los que se construye la vida de las mujeres, asociada al
sacrificio y al ser para otros antes que para uno mismo y, por tanto, considerada como una
limitante en el desarrollo profesional (Reyes Bravo, 2006).

Entonces, ;por qué resulta revelador y acertado explorar las relaciones de género en los
vinculos amorosos de mujeres transgresoras?

Sabemos que los vinculos amorosos constituyen una esfera muy significativa en la vida de las
personas, en la que se conjugan concepciones del mundo, valores, ideales y expectativas acerca
de los modos de relacionarse, del amor y de la condicion de género de unas y otros, que
determinan la forma en que cada cual es y lo que se espera que el otro sea también, en el vinculo.

De esta forma, la socializacién en la familia constituye un factor determinante en la manera en
que se articulan los vinculos amorosos. De modo que, si la socializacidn recibida se corresponde
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con los modelos patriarcales que asignan y esperan determinados comportamientos, actitudes,
concepciones y valores diferentes para hombres y mujeres, se van a favorecer las condiciones
para que aparezcan relaciones de desigualdad en los vinculos.

Estas relaciones de desigualdad se sustentan en una asuncidn y distribucion tradicional de las
responsabilidades y los roles en el hogar, en funcién de la pertenencia a uno u otro sexo, lo que
significa que la mayor cantidad de las tareas recaen en las mujeres, como parte de su condicién
de mujer-madre-esposa-ama de casa.

Esta distribucion desigual es generadora de la doble jornada de trabajo en estas muijeres, al
tener que cumplir con las demandas laborales y las demandas domésticas. Siendo esto
vivenciado como una sobrecarga que puede traer consecuencias a la salud de las mismas y, a la
vez, constituyen una limitante en su crecimiento profesional, al disponer del tiempo para la
superacion en menor medida que su pareja.

Pero los vinculos amorosos constituyen también un espacio privilegiado para las relaciones de
poder y la violencia de género (Proveyer, s/f). Como consecuencia de esta transgresion de las
mujeres, los hombres van a hacer uso de disimiles estrategias para conservar su estatus de
poder en la relacion, conocidas como micromachismos, que son un tipo de violencia simbdlica e
invisible que atenta contra la autonomia e independencia de éstas (Bonino, 2004).

Por eso resulta pertinente reflexionar acerca de estas mujeres jévenes que son transgresoras
del mandato cultural en el ambito social, pero ¢lo son también en el ambito privado?, ;cdmo
logran desempefiarse exitosamente en su profesion?, ;bajo qué costos? o ¢es que se han
producido cambios que conducen a una movilidad hacia lo moderno, hacia relaciones de
equidad entre hombres y mujeres en los vinculos amorosos?

Perspectiva de género

Los estudios de género que se han desarrollado comprenden que la sexualidad es la base de la
organizacion genérica de la sociedad, definiendo marcadamente los senderos por los que
transitardn hombres y mujeres en la conformacién de sus identidades como sujetos masculinos
y femeninos, condicionando sus posibilidades y potencialidades vitales.

Es a partir de las representaciones simbdlicas histdricas y sociales de los sexos, que se crea una
organizacion genérica jerarquizada, en la que hombres y mujeres ocupan diferentes posiciones,
donde lo asociado a lo masculino gozara de la valoracidn social de superior, de lo relativo a lo
humano, mientras que lo femenino estard vinculado a lo opuesto. De acuerdo con esto, el
orden instituido sobre estas concepciones es un orden social de poder, de desigualdades y
limitaciones para ellas.

La perspectiva de género permite analizar a hombres y mujeres como seres diversos y
complejos para asi poder comprender las particularidades de unos y otras, sus semejanzas y
diferencias, las relaciones entre ellos y de ellos consigo mismo. Basdndose en las teorias de
género y en los postulados feministas, la perspectiva de género nos brinda un acercamiento a
dos realidades, de esta forma intenta ilustrar las caracteristicas, los estilos de vida, las
expectativas y funciones, las posibilidades y oportunidades para unos y otras, las relaciones
sociales intergenéricas y las contradicciones y conflictos a los que deben enfrentarse
cotidianamente y los modos de afrontamiento de cada uno (Lagarde, 1997).
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La vida de las personas posee en su base una estructuracion relativa a las normas de género y
del manejo de esa normatividad y del comportamiento va a depender, en gran medida, el
desempefo exitoso 0 no de cada uno en la sociedad. Resulta incuestionable para mujeres y
hombres el significado de ser mujer o ser hombre, los contenidos de las relaciones entre ellos y
los deberes y prohibiciones para cada cual, por pertenecer a uno u otro sexo. Cada uno a lo
largo de su vida ha debido asumir, recrear y defender este orden (Lagarde, 1997).

En este sentido, la perspectiva de género ha permitido el cuestionamiento de esas verdades
instauradas y, por esta razdn, constituye una nueva mirada a aspectos tan antiguos como el
reparto y el orden de poderes de los géneros en la sociedad desde el patriarcado, lo cual
supone una construccion diferente de las relaciones sociales, los roles y las posiciones y estatus
de hombres y mujeres en la sociedad, con el fin de alcanzar la democracia y la igualdad para
todos. Admite una ruptura con lo viejo para, sobre esta base, comenzar a erigir cambios hacia la
igualdad en el sentido de la vida de hombres y mujeres.

Por todo lo antes mencionado, se hace pertinente esta perspectiva como enfoque en el
abordaje del tema de las relaciones de pareja, pues sus nociones van a permitir una mejor
comprension de las peculiaridades de algo tan complejo y de vital importancia para las
personas. Este tema adquiere matices distintos en el caso de las mujeres académicas, quienes
se encuentran en una posicion diferente a la asignada legendariamente a las mujeres, siendo
consideradas como transgresoras de ese orden de poder imperante, al incorporar aspectos de
género, tradicionales y modernos, a su subjetividad.

Contacto con las mujeres académicas

Pese al progreso que se ha conquistado en el largo camino hacia la igualdad entre mujeres y
hombres, éstas contindan en una posicidn simbdlica de subordinacidn frente al poder simbdlico
masculino. La idea medular gira en torno a la perpetuidad de este hecho que, asumiendo
nuevas fachas y morfologias, continua vigente, generando nuevos conflictos y contradicciones,
especialmente para las mujeres que son transgresoras de ese orden de poder que las oprimia.

En el ambito de las ciencias, las académicas se han topado con una realidad semejante, pues las
producciones cientificas estan permeadas por la creacién material y espiritual del hombre a lo
largo de la historia en las diversas sociedades. De esta forma, se da una imbricacién entre
género y ciencia, constituyendo esta ultima, a su vez, una expresion de las relaciones sociales,
que son entendidas de manera muy particular desde nuestro enfoque, como relaciones de
género, de poder de unas personas sobre otras.

La cosmovisidn de las ciencias como neutrales y objetivas, exentas de intuiciones o afectos, le
depara el camino al hombre como el mas idéneo para apoderarse de este espacio desde el
androcentrismo que se promueve a partir de una cultura de valores y estereotipos patriarcales.
Constituyendo una utopia para las mujeres académicas que aspiran alcanzar un estatus elevado
en el mundo cientifico, las cuales experimentan discriminaciones, obstaculos e impedimentos
no solamente en el ambito profesional, sino también en el personal.

A pesar de que estd demostrado estadisticamente que el nimero de féminas en el ambito
cientifico ha aumentado considerablemente, la segregacion vertical de la ciencia es expresada
en la notable minoria de éstas en el ascenso a categorias y rangos cientificos superiores. Por
otro lado, la separacién de las ciencias en “exactas, fuertes o duras” y en “sociales o blandas”,
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siendo asociada la primera a aspectos como la razén, el pensamiento 18gico, lo cuantitativo, lo
objetivo y la segunda a aspectos como el cuidado y el contacto con los otros, lo subjetivo,
constituye una forma mds de empantanar el acceso de la mujer al ambito cientifico, conocido
como segregacion horizontal (Ferndndez, 2008; Maffia, 2008).

En este sentido, las caracteristicas, los comportamientos y los roles asignados tradicionalmente a
hombres y mujeres permiten concebir a las ciencias exactas como propias de los hombres y lo
masculino, mientras que las ciencias sociales se adaptan mas a las mujeres y su “naturaleza”, asi la
segregacion horizontal trae como consecuencia la masculinizacién y la feminizacién de las dreas
cientificas, asi como la subvaloracién de las ciencias sociales. De esta forma, constituye un desafio
todavia mayor para aquellas que se inclinan por las ciencias "duras", pues implica una batalla no
solamente por la adquisicion de los saberes cientificos y el prestigio, sino una lucha contracultural.

Los resultados que han aportado algunas investigaciones realizadas a mujeres profesionales,
académicas o empresarias (Ledn, 1995; Nufez, 2004; Bustos, Ferndndez, 2008; Ortega, 2010;
Proveyer, s/f), permiten comprender el papel que juegan las concepciones, creencias y valores
asignados y asumidos por éstas, a lo largo de sus vidas, acerca del ser mujer y ser hombre y los
papeles divididos para unas y otros.

Esos resultados evidencian la coexistencia de lo tradicional y lo moderno en una subjetividad
que se encuentra partida por los efectos de la invasidon femenina en la vida publica y laboral sin
un despojo, al menos parcial, de las responsabilidades y tareas del ambito privado del hogary la
familia, siendo esta situacidn vivenciada por las féminas con una sobrecarga fisica y mental,
conocida como la doble jornada.

Aunque las mujeres profesionales han transitado por el sendero de su desarrollo personal y
profesional, en busca de la satisfaccidon de sus necesidades y motivaciones, de autorrealizacién
y superacion en el ambito laboral, son vivenciadas numerosas contradicciones a nivel
intrapsiquico que convergen en el punto donde emergen la pobreza del autoconocimiento y la
autovaloracidn, la poca reflexibilidad sobre si mismas y su condicidn de mujeres, las dificultades
en la toma de decisiones de envergadura y la identificacidn, interpretacidon y el afrontamiento
de las contradicciones cotidianas, que nos conducen a una ausencia de autonomia femenina
(Reyes Bravo, 2006).

La ausencia de una real independencia y autonomia femenina se traduce en la acriticidad que
persiste en el imaginario social subjetivado acerca de su condicion de género en estas mujeres,
para las cuales aspectos basicos tradicionales de la nocién de lo femenino como el vinculo de
apego y la maternidad, son sobredimensionados en sus vidas. De esta forma, el hombre lleva
ventaja para la consecucidon de sus aspiraciones profesionales al no tener que lidiar con las
contradicciones y conflictos que se generan al quebrantar las expectativas y estereotipos
sociales que rigen las relaciones humanas (Reyes Bravo, 2006).

La presencia de una subjetivacion sincrética de género en las mujeres académicas, que incluye
elementos tradicionales y modernos en oposicidn, constituye asimismo, una limitante para
alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito profesional.

En este sentido, las féminas van a experimentar la presidn que trae consigo la existencia de
necesidades e intereses dicotomicos, en lo publico y lo privado, personales y hacia los otros, en
espacios y actividades opuestas que requieren de diferentes recursos y usos del tiempo, por lo
que tratar de cumplir con las exigencias que desde lo tradicional y desde lo moderno se le
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imponen, tiene como consecuencia la vivencia de sensaciones, ideas y afectos opuestos que
producen inestabilidad emocional, ansiedades, estrés y depresiones.

Al predominar en el dmbito privado un modelo sexista de distribucidon del tiempo, de las
responsabilidades y funciones en el hogar; siendo las mujeres las acreditadas y encargadas del
cuidado de los otros como familiares o suegros, de la educacién de los hijos, del mantenimiento y
realizacion de las tareas domésticas; éstas no disponen del tiempo en la misma medida que los
hombres. Siendo esto un argumento empleado por muchos, en el ambito profesional, para justificar
la dificultad femenina para ocupar puestos elevados con cargos de responsabilidad o direccidn.

Por otro lado, si la mujer decide y logra acceder a estos puestos debe renunciar a algunas de sus
obligaciones en el hogar, lo cual es visto por los demas, incluyendo familiares y los propios hijos,
como un abandono de sus responsabilidades y sus deberes, pudiendo llegar a ser considerada
como una mala madre, una mala esposa y una mala mujer, es decir como un incumplimiento del
mandato cultural de la mujer-madre-esposa-ama de casa.

En relacién con lo antes mencionado, podemos suponer que también la pareja y la familia (de
origen o creada) funcionan como agentes de control que responden a un imaginario social
patriarcal de lo femenino, cuya funcién principal es recordarle a la mujer su papel y sus
obligaciones tradicionales en el ambito privado y la familia, es decir, preservar los preceptos de
la cultura patriarcal.

Esto constituye una evidencia mas de la presencia de un orden de poder que se reproduce y
manifiesta en cada uno de los subsistemas sociales, a través de diferentes dispositivos de
control, que se encargan de perpetuar los valores y creencias sociales tradicionales.

De esta forma, la pareja, la familia y los hijos, constituyen recursos de los cuales se vale este
sistema milenario para hacer cumplir a las mujeres con su condicion de género,
independientemente de aquellos elementos modernos que ella misma haya incorporado.
Obligandola a cumplir con el mandato social de “la siper mujer”, que se encarga de la casa y su
familia, que es buena esposa y madre, ademds de tener una carrera profesional llena de éxitos.

Esto la coloca una vez mas en una posicion de subordinacidn y desigualdad ante el hombre,
pero con un aspecto que impresiona como mas liberador de la mujer, cuando en realidad no
hace mas que seguir las nuevas reglas y expectativas sociales.

Por esta razon, ser transgresoras es vivenciado con cierto malestar psicoldgico y fracaso por
algunas mujeres, por las contradicciones internas que se producen ante la incorporacion de
aspectos mas innovadores con los cuales se identifican, junto a otros que se asignan desde la
cultura, evidenciandose una lucha o tensién como consecuencia de esta oposicidn.

Por otra parte, el costo fisico y mental de la conciliacién entre la vida profesional y la personal
es colosal, pudiendo provocarle dafios a la salud de estas mujeres, mientras que para aquellas
que deciden que, para mantener la independencia o autonomia, la soledad es la clave, se creen
a si mismas unas fracasadas en sus vidas amorosas.



Aproximacion a las relaciones de pareja

El tema de las relaciones de pareja resulta ser de gran interés para muchas personas por la
importancia y significacion que adquieren en la vida de cada individuo. Constituye una esfera de
la vida en la que tiene lugar la satisfaccion de un ndmero elevado de necesidades de diversa
indole, que son esenciales y de las cuales depende, en gran medida, el bienestar y la realizacién
personal de cada quien en este sentido.

Estas constituyen, segun Fernandez, L. (2002) un tipo especial, particular, de relacién interpersonal
entre sujetos, en funcion de sus particularidades personoldgicas. Es la mas intima de las relaciones
humanas y también la mas dificil de satisfacer, ya que se trata de un vinculo interpersonal, a través
de un atractivo sexual, corporal, comunicativo, moral, cultural y psicoldgico.

Cada individuo llega al vinculo amoroso con una historia de vida precedente, con determinados
valores y nociones, que fueron interiorizadas a partir de sus experiencias y vivencias pasadas, en
la familia, en la institucién escolar, la comunidad, etc., las cuales son llevadas a este espacio de
relacion intimo-personal, jugando un papel determinante en la construccion del mismo.

De esta manera, los seres humanos nos manifestamos, exigimos, definimos pautas y limites en
el vinculo, logrando en mayor o menor medida, un equilibrio, ajuste, estabilidad y desarrollo en
el mismo (Fernandez, 2002).

Fina Sanz, en sus estudios acerca de sexualidad y los vinculos amorosos, afirma que el espacio
personal de cada cual esta constituido por otros tres espacios, los cuales se entrelazan dando
lugar a la estructura y dindmica de los vinculos y, por tanto, a los modelos basicos de relacién.

El primero de estos espacios es el interior, que hace alusidén a las vivencias y experiencias
personales, al imaginario, a las fantasias, los sentimientos, memorias, entre otros, que son
individuales y que sdélo pueden ser conocidas a través de la exteriorizacion que haga el propio
individuo. El relacional, vendria siendo el espacio en el que establecemos las relaciones con las
demas personas. Y el social, que se refiere a la posicion social que poseemos en las diferentes
esferas y los distintos roles que desempenamos (Sanz, 1998). Este espacio personal es lo que
poseemos al llegar al vinculo y es, precisamente éste, el que compartimos, en mayor o menor
medida, con la otra persona.

Segun esta misma autora, para poder valorar el entramado que suponen los vinculos afectivos,
resulta imprescindible comprender e integrar los conceptos de fusién y separacién, pues éstos
guardan estrecha relacidon con el espacio personal y nos permiten apreciar aspectos tan
significativos que intervienen en las relaciones de pareja como la libertad, la distancia, la
confianza, el enamoramiento y las responsabilidades. Estos conceptos contrastan la forma en
que nos relacionamos y percibimos la relacién amorosa, por lo que el adecuado manejo de los
mismos va a generar o no nuestro bienestar y satisfacciéon en esta esfera (Sanz, 1998).

En este sentido, la autora refiere que la fusidn o vivencia fusional produce un gran placer y
bienestar a través de la unién con una persona, aunque se puede producir una cierta pérdida de
los limites, de la identidad, una disolucién de uno en el otro (Sanz, 1991).

Por otro lado, la separacién no es mas que lo opuesto a la fusién, en la que la persona es capaz
de tomar conciencia de si misma como algo distinto, individual, en la que cada cual es capaz de
establecer sus propios limites. Como plantea Sanz, son dos experiencias de placer que
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necesitan estar integradas, favoreciendo cada uno a su opuesto, ya que son dos procesos que
interaccionan y se complementan (Sanz, 1991).

Es importante resaltar que estos procesos, que se manifiestan en comportamientos, actitudes y
valores, se van formando desde la infancia a través de la socializacién y las interrelaciones que
establecemos con los otros, como por ejemplo, nuestros padres, conformandose lo que Sanz
denomina el guién de vida, que incluye los roles de género y va a conformar la manera en que
nos situamos en la relacion.

Relaciones de pareja, poder y violencia

La forma en que se articulan la fusién y la separacién en las relaciones de pareja nos brinda una
gran cantidad de informacidn acerca de las concepciones, creencias, los roles y el modo en que
cada uno de los integrantes asume este tipo particular de relaciones interpersonales.

Acerca de esto, en sus escritos Sanz propone cinco formas de interaccidon de la fusién y la
separacién que ella define y denomina como modelos vinculares; de los cuales, tres son los que
ocupan el foco de nuestra atencién (Sanz, 1998).

El Modelo de Inclusién, que tiende mds hacia la fusién, hacia la pérdida de los espacios y los
limites personales; el Modelo de Separacién, que tiende mas hacia la separacion, hacia la
pérdida de los espacios y los limites de la diada; y el Modelo de Interdependencia en el que
predomina el equilibrio entre la fusién y la separacién. Aunque esto debemos verlo de manera
dindmica en el vinculo, lo que supone que pueda haber tendencias hacia la fusién o la
separacion en algunos momentos o en determinados aspectos de la relacion.

En este espacio intersubjetivo de las relaciones de pareja, ambos integrantes asumen
determinados roles, asimilados a partir de la constante interaccién del sujeto con la sociedad y
con otros sujetos sociales, los cuales poseen concepciones de masculinidad y feminidad que van a
actuar como condicionantes del modo de concebir y de manifestarnos en la relacién de pareja.

Por tanto, podemos decir que esta esfera constituye un espacio particular de poder, ya que en la
misma juegan un papel determinante los valores, concepciones y roles de género que conforman
las identidades de cada uno de los individuos que estan inmersos en la relacion. De modo que, las
diferencias que existen de base a la estructura jerarquica de poder, generadora de desigualdades
y discriminacién por quien ocupa una posicion de superioridad y dominio en la sociedad, es
reflejada de una manera mas especifica en el ambito privado de los vinculos amorosos.

Este dominio o poder, enraizado en la cultura y la ideologia de nuestra sociedad, persiste por su
condicién de ser visto por las personas como algo natural, normal y habitual. En este sentido, el
sistema dominacién-sumisidn que se crea, se manifiesta en cada uno de los subsistemas y capas
de la sociedad.

Cuando nos referimos a dominio o poder, no estamos haciendo uso de su significado como la
posibilidad de tomar una decisién sobre algo o de autoafirmacidn a partir de la valoracién social.
El significado que la palabra poder tiene para este trabajo hace alusién a la posibilidad de
control y dominio sobre la vida o actividades de otras personas, con un objetivo principal, el de
lograr obediencia, subordinaciéon y dependencia. En este sentido, el poder supone la posesion
de determinados recursos que la otra persona, a la cual se quiere controlar, no posea y que, por
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tanto, valore, ya sea bienes materiales o afectos, ademds de determinados mecanismos para
sancionar o premiar a quien se somete (Fernandez, 2007).

De esta forma, el poder o control puede ejercerse de diversas maneras y sobre determinados
aspectos de la autonomia de la persona sometida, como pudieran ser, por ejemplo, sus
relaciones sociales, su pensamiento, su capacidad para tomar decisiones, su sexualidad, sus
afectos, su economia, etc. (Ferndndez, 2007).

“Por eso el espacio privado resulta privilegiado para el estudio de la subordinacién femenina y de
los mecanismos que garantizan su permanencia y cambio y el matrimonio como la relacidn social
que asegura dicha subordinacion. En la actualidad es cada vez mayor el nimero de mujeres que
contribuye a la produccidén de bienes y servicios, que demuestran su paridad intelectual con los
hombres, pero la familia y casi todo el trabajo siguen estando organizados como si la tradicional
division de funciones entre los sexos no se hubiera modificado” (Proveyer, (s/f) Seleccion de
lecturas de género, p-54 citado por Ortega, 2010, p. 39).

Los fildsofos y fildsofas politicas feministas fueron los primeros en intentar desnaturalizar y
sacar a la luz las relaciones de poder que tenian lugar en el ambito privado de las relaciones de
pareja, las cuales eran invisibilizadas bajo la concepcidn erratica de que éstas son
completamente independientes a las relaciones sociales de poder que rigen en un mundo
gobernado por los hombres (Amords, s/f).

Resulta incuestionable entonces, la importancia del papel que juegan los estereotipos y
patrones genéricos que estan bien establecidos en la cultura e ideologia de la sociedad, los
cuales favorecen la continuidad de las desigualdades “naturales”, a partir de una diferenciacién
sexual y que subsisten a los cambios que puedan ir produciéndose a nivel econémico y social.

Autores reconocidos como J. Corsi y L. Bonino Méndez, plantean que la posicion de género es
uno de los ejes cruciales por donde discurren las diferencias de poder, siendo considerada por
ellos a la familia como uno de los ambitos fundamentales en los que se expresa.

Esta realidad, que se manifiesta a nivel macrosocial en cada una de las capas de la sociedad,
encuentra espacios de presentacion a nivel microsocial, en el ambito privado de las relaciones
de pareja.

En éstas, como reflejo de la estructura y organizacidon de la sociedad, se van a favorecer
relaciones de poder entre sus miembros, propiciandose las condiciones para que el hombre sea
el dominante, el que toma las decisiones y lleva la relacién de pareja, y la mujer la sumisa, que
escucha y obedece lo que el hombre dice. De esta forma, frecuentemente, aparece la violencia
COmMo un mecanismo, quizds el mas efectivo, de dominio y control de la mujer.

Podemos decir, desde el perspectiva que nos interesa para este trabajo, que el abordaje de la
violencia en la literatura ha sefialado, fundamentalmente, a un tipo de agresor: el hombre y un
tipo de victima: la mujer.

Como podemos apreciar, existe una violencia que afecta radicalmente a las mujeres, por su
condicidon de pertenecer al sexo femenino, que no encuentra explicacién en otros factores
como la edad, creencias religiosas o politicas, la cual es esencialmente de género.

Segun Artiles, I. la violencia de género es: “[...] el ejercicio de la violencia que refleja la asimetria
existente en las relaciones de poder entre varones y mujeres y que perpetua la subordinacién y
desvalorizacion de lo femenino frente a lo masculino. Esta se caracteriza por responder al
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patriarcado como sistema simbdlico que determina un conjunto de prdcticas cotidianas concretas,
que niegan los derechos de las mujeres y reproducen el desequilibrio y la inequidad existentes
entre los sexos. La diferencia entre este tipo de violencia y otras formas de agresién estriba en que,
en este caso, el factor de riesgo o de vulnerabilidad es el solo hecho de ser mujer” (2006, Revista
Sexologia y Sociedad, No. 32, p-21 citado por Ortega, 2010, p. 40).

En este sentido, Ferrer Lozano, D. M. y Gonzalez Ibarra, M. L. refieren acerca de la violencia de
género: “[...] todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino, que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacidad arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada” (2008, Revista Sexologia y Sociedad, No. 37,
p-12 citado por Ortega, 2010, p. 41).

Al respecto, Fernandez, L. refiere que: “La violencia de género es entendida como cualquier acto,
omisién, amenaza o control que se ejerza contra las mujeres en cualquier esfera, que pueda resultar
en dano fisico, emocional, sexual, intelectual o patrimonial con el propdsito de intimidarlas,
castigarlas, humillarlas, mantenerlas subordinadas, negarles su dignidad humana, el derecho a
decidir sobre su sexualidad y su integridad fisica, mental o moral, menoscabar su seguridad como
persond, respeto por si misma o disminuir sus capdcidades fisicas o0 mentales (Guzmdn, 1994)”,
(2007, Revista Sexologia y Sociedad, No. 35, p-18 citado por Ortega, 2010, p. 41).

En la actualidad, el término que es manejado por los movimientos feministas en los encuentros
internacionales que éstos organizan, se refiere a la violencia por inequidad de género en las
relaciones de pareja. Este tipo de violencia definida por Corsi, J., tiene lugar en el espacio de las
relaciones de noviazgo o de pareja y sus objetivos fundamentales se orientan hacia el ejercicio
del control y el dominio sobre la mujer, cuya finalidad es incrementar el poder y la autoridad del
hombre en la relacién (Lépez, 2007).

También expresa que ésta tiene multiples formas de manifestarse, como pueden ser el maltrato
fisico, verbal y psicoldgico, el abuso sexual, econémico, ambiental, el chantaje emocional, la
violencia patrimonial, etc., generadoras de dafios a la salud fisica, psicoldgica y social de la
mujer, un menoscabo de sus derechos humanos y un riesgo para su vida (Lépez, 2007).

Los resultados de algunas investigaciones que se han realizado en nuestro pais acerca de la
violencia en las relaciones de pareja, concluyen que el tipo de violencia que aparece con mayor
frecuencia es la violencia psicoldgica, seguida de la verbal y, con mucha menor frecuencia, la
econdmica, la fisica y la sexual (Vega, 1999; Bosh, Ferrer, 2000; Lépez, 2007; Vasallo, s/f).

En este sentido, los resultados han arrojado que las mujeres no tienen conciencia de que estan
siendo violentadas por sus parejas, ya que la violencia fisica es la que presenta una mayor
visualizacion, mientras que la psicoldgica y la verbal, que son las de mayor incidencia, no son
reconocidas, por constituir un fendmeno naturalizado en las relaciones de pareja consideradas
“normales”, donde existen sus altas y bajas, asi como sus discusiones e incomprensiones
(Lépez, 2007).

Existen las denominadas microviolencias, al decir de Bonino y como bien supone la propia
palabra, que operan en el orden de lo microsocial, de las relaciones interpersonales entre
hombres y mujeres en el ambito privado de los vinculos amorosos.

Estas microviolencias o micromachismos, como igualmente suelen ser llamadas, constituyen un
conjunto de estrategias y maniobras que son utilizadas por los varones, en su interaccion con la
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mujer, con el objetivo de perpetuar su posicion dominante y de superioridad en el vinculo, por
temor a determinados sentimientos como la envidia o dependencia hacia la mujer; para
reafirmar su masculinidad y su dominio ante posibles amenazas de rebeldia por parte de la
mujer respecto a su condicion inferior en la relacién, y como una forma de resistencia a los
cambios en la mujer, que suponen un aumento de poder en ésta, ya sea intrapersonal o
interpersonal (Bonino, 2004).

En esto consiste el término de micromachismos, en una “violencia simbdlica” aminorada e
invisibilizada al decir de Bordieu (César, 2006), que provoca una disminucién de la autonomia
femenina, mediante la comunicacién y determinadas acciones que embisten la autoestima y la
autovaloracién e inducen el aislamiento de las mujeres de una forma extremadamente tenue e
imperceptible por éstas y el resto de la sociedad, atentando de esta manera contra la
independencia y la batalla femenina por su progreso al poder simbdlico, consignandolas
nuevamente a su posicion tradicional. La mayoria de los hombres emplean este tipo de
microviolencias con sus parejas, incluso de forma inconsciente, pues forma parte de sus
concepciones, ideales y valores acerca de mujeres y hombres y de las relaciones de pareja
desarrollados durante el proceso de aculturacién (Bonino, 2004).

Principales resultados de la investigacion

El objetivo de esta investigacion fue caracterizar las relaciones de género en los vinculos
amorosos de mujeres jovenes con proyectos profesionales. Para esto se realizé un estudio de la
subjetivacidon de género en estas mujeres, de la conciliacion entre lo personal y lo profesional,
de los modelos vinculares que establecen en sus relaciones de pareja y de las relaciones de
poder que en éstas se puedan establecer.

Los resultados arrojaron que estas mujeres se caracterizan por ser mujeres jovenes con
proyecciones profesionales, que se desenvuelven de manera exitosa en el espacio publico. En
este sentido, éstas son transgresoras, y aunque en la actualidad numerosas mujeres estan
insertadas a la vida laboral, el espacio publico no constituye una esfera en la que ellas puedan
desempefarse de manera exitosa.

Como resultado de su condicién de transgresoras, se observé que en ellas se articulan un
conjunto de atributos y de funciones o roles, que les permiten cierta movilidad y expansion en
cada una de las esferas de actuacién de su vida, pertenecientes a uno u otro espacio, publico y
privado. Aparece, entonces, una asuncion transicional de los roles de género, como
consecuencia de la ampliacion de las exigencias y las responsabilidades que son asumidas en el
hogary en la sociedad.

En este sentido, se manifiestan funciones que han sido tradicionalmente asignadas a las
mujeres como parte de su condicidn de madre-esposa-ama de casa, mientras que son
incorporadas otras mas modernas, relacionadas con el desempefio laboral y la funcién social.

Con relacion a los roles en el ambito privado, se observa una participacion mayor de la pareja en
las tareas domésticas, lo cual significa que éstas son compartidas, en mayor o menor medida,
distribuyéndose las mismas en funcidon de las demandas y urgencias laborales de ambos
fundamentalmente, lo cual apunta hacia la incorporacién de elementos modernos en los
hombres también.
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Es decir, nos encontramos ante parejas donde, tanto mujeres como hombres, se encuentran en
transicion, en una movilidad hacia la incorporacion de elementos innovadores a su subjetividad,
que se combinan con otros tradicionales bien arraigados.

En este sentido, encontramos diferentes maneras de asumir el ambito privado y las
responsabilidades que éste acarrea, pudiéndose distinguir tres aristas fundamentales de
distribucion de las tareas domésticas:

1. Una primera, en la que aparece la pareja como una figura de apoyo doméstico importante,
con la cual se comparten las tareas en funcion del tiempo y el trabajo, en igualdad de
condiciones.

2. Unasegunda donde vemos que hay una distribucion de las tareas para cada cual, que es mas
rigida, en la que cada uno tiene asignadas sus funciones especificas dentro del hogar.

3. Y por dultimo, distinguimos que existe una distribucién de las tareas en funcién de la
pertenencia a uno u otro sexo, que se corresponde con las funciones tradicionales.

En estos dos ultimos grupos emergen relaciones mas desiguales en el vinculo, la participacion
del hombre en las tareas del hogar es vivenciada como una ayuda a la mujer, como un aliviarla
de sus obligaciones, por lo cual se espera reconocimiento.

Esto supone que estos roles que son asumidos por los hombres en el ambito doméstico, no
rompen con los referentes culturales existentes en la sociedad, sino que emergen como una
respuesta a las demandas de ayuda de la mujer y no como la incorporacion de algo que desde la
cultura les habia sido expropiado.

De esta forma, vemos que el hombre no asume la carga doméstica como algo propio, que le
pertenece, sino como un favor o un beneficio que le brinda a la mujer, lo cual pudiera
interpretarse como una forma diferente y nueva de machismo, como una forma de demostrar su
fortaleza y su capacidad para realizar las funciones domésticas en la misma medida que la mujer.

De manera opuesta, en el primer grupo, si podemos observar relaciones que apuntan a una
mayor igualdad en el vinculo, en tanto aparecen los dos miembros de la pareja involucrados en
las funciones domésticas, asumiéndolas como exigencias de ambos.

Se encontréd como otro resultado revelador, la existencia de determinados factores que
influyen, de manera directa, en el reparto de las responsabilidades domésticas entre los
miembros de la pareja. De éstos, un factor importante a tener en cuenta es la convivencia, que
podemos agrupar en tres situaciones diferentes:

1. En los casos en que la pareja convive sola -que se corresponde con el primer grupo de
distribucidn de las tareas domésticas- podemos observar una distribucion mas equitativa,
pues las funciones se comparten entre los dos miembros que conforman el vinculo.

2. En los casos en que convive la pareja con la familia de origen de la mujer -que se
corresponde con el segundo grupo de distribucion de las tareas domésticas-, ésta constituye
un apoyo doméstico, pues las tareas se comparten entre todas las personas que conviven.

3. En el caso de la pareja que convive con la familia de origen del varén -que se corresponde
con el tercer grupo de distribucion de las tareas domésticas- se observan relaciones de
desigualdad, donde la familia de éste funciona como un agente que reproduce el mandato
cultural de la mujer-ama de casa.
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En relacidn a la conciliacidn, los resultados arrojan que ésta se logra sin costos y con costos en
algunos casos.

En los casos en que no aparecen costos se conjugan dos factores fundamentales: no tienen
hijos y reciben apoyo doméstico por parte de sus parejas o la familia de origen.

En los casos en que se manifiestan los costos, éstos aparecen a través del agotamiento fisico e
intelectual, estrés, sentirse abrumada y atareada. De estos casos, un factor que influye
negativamente en la conciliaciéon son los hijos, ademas de que en estas mujeres se combinan
otros dos factores principales: una distribucién mas rigida de las tareas en el hogar y un pobre
apoyo doméstico por parte de sus parejas.

Por otra parte, tenemos la maternidad, que tradicionalmente ha constituido el eje central sobre
el que se erige la subjetividad femenina, constituyendo una meta muy significativa en la vida de
las mujeres, a la que dedican la mayor parte de su tiempo y esfuerzo.

En cuanto a la asuncidn de la condicién mujer-madre, aparecen tres tendencias fundamentales:

1. Como eje central de la subjetividad femenina, que responde al mandato cultural, por la cual
son aplazados proyectos de desarrollo profesional importantes, asociada entonces al
sacrificio y la entrega.

2. Como un aspecto valorado a modo de proyecto a largo plazo, pues entra en contradiccion
con los proyectos de desarrollo profesional, por lo cual es aplazada.

3. Como un aspecto que es obviado y que no constituye una meta, por lo que no forma parte
de los proyectos futuros en la actualidad.

A pesar de que las mujeres asumen su condicion de género en diferente medida, acercandose o
distanciandose al modelo patriarcal, éstas experimentan las contradicciones que se fundan
como consecuencia de tener intereses y proyecciones opuestas, que responden a espacios que
hoy en dia no son tan antagdnicos, pero que no se complementan, pues demandan recursos y
usos del tiempo diferentes.

En este sentido, la integracion disonante de elementos en su subjetividad y las contradicciones
intrinsecas que son motivo de tensiones o presiones, son indices de una identidad fragmentada
en las mujeres jovenes académicas.

En cuanto a los Modelos Vinculares, poseen como generalidad una interdependencia, un
equilibrio entre la fusién y la separacidn, pues se conservan limites, a lo interno y externo de la
pareja, claros y permeables, respetdndose la autonomia y los espacios personales, asi como el
compromiso y los espacios compartidos con la pareja. Esta interdependencia aparece de
manera dindamica, en constante movilidad y cambio, lo que significa que se da como tendencia,
sin negar que en algunos momentos y en determinados aspectos haya una movilidad y
tendencias hacia la fusién y hacia la separacion.

En cuanto a las relaciones de poder que tienen lugar en los vinculos amorosos, éstas se
manifiestan de diversas maneras, aunque existen sus analogias, y podemos distinguir cinco
formas de expresién fundamentales:

1. En una lucha a lo interno de la relacién, que estd afectada por el estatus profesional que
cada cual ocupa, donde la mujer se encuentra por encima del hombre en la jerarquia de
poder. En este sentido, esta inferioridad promueve, en los hombres, la competencia hacia la
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superacion profesional, como una busqueda de su estatus de poder naturalizado,
manifestdndose esta situacidon de igual manera en la mujer, quien va a tratar de mantener
ese estatus de poder que posee en la relacién.

2. En una busqueda constante de limites psicoldgicos internos, claros y permeables, en donde
quede bien definido el espacio personal de cada cual, de manera que no se violente la
autonomia del otro. Esto hace referencia al caracter dinamico de los vinculos amorosos, donde
puede haber tendencias hacia la fusién o la separacién en diferentes momentos de la relacién.

3. En una lucha por alcanzar el establecimiento de la autonomia y separacidn real en sus
parejas de la familia de origen, fundamentalmente la figura materna. En el estudio se
reflejaron diferentes situaciones vivenciadas por las mujeres como una injerencia por parte
de la familia de origen del varén (figura materna) hacia el vinculo, violentandose los limites
extradiadicos, por lo que emerge este conflicto como un reclamo a una masculinidad
diferente, mas auténoma, mas segura, mas autodeterminada.

Aunque esto, desde otra mirada, puede interpretarse como una actitud posesiva por parte de la
mujer hacia su pareja, lo cual denota la existencia de un conflicto entre la figura materna del
vardn y la mujer, por los afectos y la atencién del hombre.

También puede verse como un conflicto interno del vardén, quien se encuentra entre dos
mujeres que tienen significados y sentidos diferentes para él: por un lado esta su pareja, que
representa su amiga, su compafera sexual, su compafiia, con la cual construye sus proyectos
futuros y la madre de sus hijos; pero por otro lado, esta su mamd, que representa la seguridad,
el amor materno filial, con la cual existe un vinculo de apego que no se ha superado aun.

4. A través de la valoracion de la familia de origen del vardn, que constituye una manera de
significar el mandato cultural. En este sentido, aparecen como agentes de control que
responden a un imaginario social subjetivado patriarcal acerca de la condicién de género de
hombres y mujeres, y la manera en que son en el vinculo.

5. En las relaciones de desigualdad que existen en el vinculo, donde el hombre mantiene
concepciones tradicionales acerca de la condicion de género propia y de la mujer como
madre-esposa-ama de casa, promoviendo en ella la asuncidn tradicional de estos roles, junto
a los modernos que ellas mismas hayan incorporado.

Se identifican, ademas, algunos micromachismos a lo interno de las parejas, fundamentalmente
los denominados Micromachismos Encubiertos. De manera general, se logran identificar 2 o 3
micromachismos como maximo, a excepcion de un caso en que aparecen 6 comportamientos
que denotan la existencia de microviolencias en la pareja. Esto evidencia que hay relaciones de
poder y manifestaciones de violencia muy aminorada, casi imperceptible, que son consideradas
por las sujetos como comportamientos normales y cotidianos.
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Comentarios finales

Haciendo una lectura reflexiva de estos resultados vemos que, en cuanto a las relaciones de
género, la mujer ha logrado una mayor autonomia y autodeterminacion, asi como ascender la
escala del poder simbdlico que forma parte de la hegemonia masculina, aunque ésta se
manifiesta de forma heterogénea en cada una.

Asi podemos sefalar que hoy se habla de mujeres y hombres jévenes transgresores de las
normas patriarcales, transicionales, que se mueven hacia una vision mas moderna de las
relaciones genéricas, pero que aln poseen concepciones, creencias y comportamientos con una
postura tradicional bien arraigados.

No es posible romper del todo con los referentes que nos hemos formado a lo largo de la vida,
por lo que esto constituye una parte de los nuevos retos de este milenio que deben asumir los
jovenes contempordneos. Aprender a amar desde una posicién diferente, no desde la carencia o
la fusidn, sino desde la seguridad, desde la autonomia, desde la realizacién de mujeres y hombres.
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